CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION Y SERVICIO QUE EN
MATERIA DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO,
(A‘\ CELEBRAN POR UNA PARTE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y PRESTAMO .
+ CAJA POPULAR ATEMAJAC SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y
I\temalac PRESTAMO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE,
aia REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO CESAR ARNULFO.
ZEPEDA PRADO EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE LE DENOMINARA “CAJA
POPULAR ATEMAJAC”, Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO,
lDEFT REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA ANDREA
ca W ate MARGARITA MARQUEZ VILLARREAL, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
NSTITUTO DE FORMACION GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DEL PRESENTE
DEL ESTADO OF JALISCO INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA “EL IDEFT”; Y CUANDO SE
MENCIONE DE MANERA CONJUNTA A LA “CAJA POPULAR ATEMAJAC” Y A
- “EL IDEFT” SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; QUIENES MANIFIESTAN
QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

DECLARACIONES

I.- Declara "CAJA POPULAR ATEMAJAC”:

I.- Que es una cooperativa constituida conforme a las leyes mexicanas y su objetivo es ayudar,
auxiliar, socorrer y prestar nuestro apoyo a todo aquel que lo necesita; En las cooperativas esta
accion es reciproca, ayudamos y somos ayudados, esperamos de los demés y damos para los
demas; “En la ayuda mutua debemos pensar en los otros y ponernos en su lugar constantemente”.

IL.- Que cuenta con la capacidad juridica para llevar a cabo el objetivo del presente Convenio
seglin consta la Escritura Plblica nimero 26,873, emitida el dia 13 de junio de 2017, por el Lic.
Francisco Javier Macias Vazquez, Notario Piblico nimero 32, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

ITI.- Que su Representante Legal es el Lic. Cesar Arnulfo Zepeda Prado, seguiin consta la Escritura
Plblica nimero 23,649 emitida por el Lic. Francisco Javier Macias Vazquez, Notario Publico niimero
32, el dia 15 de abril de 2015, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, México, facultades que bajo
protesta de conducirse con verdad, manifiesta que a la fecha no le han sido revocadas,
modificadas, ni en forma alguna limitadas.

IV.- Que tiene su domicilio legal en avenida Federalismo Norte niimero 2605, colonia Atemajac del
Valle, Cédigo Postal 45190, en el Municipio de Zapopan, Jalisco, seglin consta la factura emitida por
la empresa Teléfonos de México S.A.B. de C.V. (TELMEX).

I1.- Declara “EL IDEFT” que:

I.- Es un Organismo Piblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con
personalidad juridica y patrimonios propios, de acuerdo al Decreto de Creacion numero 18189,
expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el 14 de diciembre de 1999 y
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publicado el 23 de diciembre de 1999, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, reformado
mediante Decretos niimeros 23029/LVIII/09 y 24459/LX/13 de fechas 29 de diciembre de 2009 y
03 de agosto de 2013, respectivamente, publicados en el mismo medio de comunicacién oficial;

sectorizado a la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ), y adscrita a la Coordinacién de Educacidn
Media Superior.

I1.- Que comparece en este acto la Lic. Andrea Margarita Marquez Villarreal, en su caracter de
Directora General del IDEFT, con la facultad conferida en lo dispuesto por los articulos 14 y 18
fraccion XIII, "del Decreto de Creacién sefialado en el parrafo anterior, articulo 6, 14 fraccion III
inciso j), 15 y 60 de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 7 y 8
fracciones I, II, III y demaés relativos del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco. Acreditando su caracter con el nombramiento emitido por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, de fecha 12 doce de
enero del 2017 dos mil diecisiete.

IIL.- Que tiene como objeto impartir e impulsar la formacion para el trabajo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el sector productivo y las
necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional, de acuerdo con la fraccién II del articulo 6
de su Decreto de Creacion.

IV.- Que para cumplir con sus fines cuenta con Planteles en los municipios de Zapopan,
Tlaguepaque, Tlajomulco de Zlfiga, Ixtlahuacan de los Membrillos, Zapotlan el Grande, Villa
Hidalgo, Puerto Vallarta, Autlén de Navarro, Lagos de Moreno, Amatitan, Arandas, Huejuquilla el
Alto y San Julidn, cada uno de ellos con Responsables de la Direccion, asi como con Unidades de
Accién Mévil en los municipios de Tamazula de Gordiano, Chapala, Tepatitlan de Morelos, Mascota
y Cihuatlan.

V.- Que tiene su domicilio legal en la finca marcada con el nlimero 2068, de la avenida Manuel
Avila Camacho, entre la avenida Circunvalacion y la calle A-1, colonia Jardines del Country, Codigo
Postal 44210, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, México; teléfono (33) 36 15-06-44.

II1.- Declaran “LAS PARTES” que:

I.- Poseen intereses comunes en el campo del desarrollo de personal calificado, a través de la
formacion para el trabajo para su integracion al sector productivo y reconocen la conveniencia de la
relacion entre si de manera estrecha, para tal efecto.

II- Consideran importante el fortalecimiento de la relacion “EL IDEFT"—CAJA POPULAR
ATEMAJAC”, en beneficio de la sociedad mexicana.

ITI- Los sectores educativos y privados deben unir esfuerzos, en torno a la formacidn de nuevas
generaciones con alto nivel técnico-académico, capaces de hacer frente a los retos de globalizacién
y competitividad internacional, mediante la formacion para el trabajo y la practica dentro del dmbito
de desempefio.

IV.- Sus acciones de vinculacién redituaran en una mayor pertinencia entre los planes y programas -

de estudio en relacion con las necesidades del sector productivo, permitiendo la constante
adecuacion a los cambios cientificos y tecnoldgicos.
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V- De acuerdo con los requisitos actuales o futuros, consignados en sus correspondientes
normatividades, las partes tienen interés en celebrar el presente Convenio bajo las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Obligaciones de “LAS PARTES”. Con el fin de convenir el préstamo de las
instalaciones de “CAJA POPULAR ATEMAJAC”, asi como promover y difundir los servicios de
educacion practica y formacion para el trabajo que se imparten en “EL IDEFT”, la

“"CAJA POPULAR ATEMAJAC” se compromete a:

a).- Cumplir y acatar la normatividad y disposiciones que “EL IDEFT” determine, en tiempo vy
forma, permitiendo con esto cubrir los procesos necesarios de los compromisos, materia del
presente convenio.

b).- Facilitar a “EL IDEFT” gratuitamente el o los espacios adecuados fisicamente, habilitados con
instalaciones que retinan las caracteristicas y condiciones minimas necesarias como lo son espacio
suficientemente amplio que permita el desarrollo de las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje, energia eléctrica, iluminacién, agua, ventilacién, servicios sanitarios, drenaje,
mobiliario, equipo, linea telefénica y demas necesarios para poder realizar todas las actividades
necesarias de los servicios que ofrece “EL IDEFT”; siempre y cuando dichos espacios estén
disponibles.

c).- Apoyar en la medida de sus posibilidades a proporcionar informacion a la comunidad de los
servicios que ofrece “EL IDEFT”, que coadyuven en la formacién o integracion de grupos, para ser
capacitados.

“EL IDEFT” se compromete a:

a).- Cumplir y acatar la normatividad y disposiciones que “CAJA POPULAR ATEMAJAC” determine,
en tiempo y forma, permitiendo con esto cubrir los procesos necesarios de los COMpromisos,
materia del presente convenio.

b).- Realizar toda la promocion necesaria, a través de los apoyos brindados por “CAJA POPULAR
ATEMAJAC”, enunciados en el inciso c) de la cldusula de los compromisos de “CAJA POPULAR
ATEMAJAC”, o de manera directa por la propia Unidad Regional de Capacitacion, que permita dar a
conocer los servicios que presta “EL IDEFT”.

c).- Impartir los servicios que ofrece “EL IDEFT” en los espacios que proporcione “CAJA POPULAR
ATEMAJAC”, haciendo buen uso de las instalaciones, mobiliario y equipo.

SEGUNDA.- Relacion Interna. Para los efectos de la realizacién de este convenio “CAJA
POPULAR ATEMAJAC”, designa como Responsable al Lic. Cesar Arnulfo Zepeda Prado, Apoderado
Legal, y “EL IDEFT” designa al Lic. José Francisco Salazar Madera, Encargado de Direccién Técnica
Académica, quién a través de la Direccién de Unidad Regional de Capacitacion que determine,
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realizaran los tramites y acuerdos enunciados en el presente convenio, asi como cualquier tipo de
negociacion adicional correspondiente a los compromisos de ambas instituciones, para efecto de
que mediante acuerdos por escrito, que no requieran mayores condiciones contractuales se realice
el intercambio de los servicios que reciprocamente se presten.

TERCERA.- Relaciéon Laboral. Tanto el personal de “EL IDEFT” como el de “CAJA POPULAR
ATEMAJAC", asi como las comisiones con que cada una de ellas cuente para realizar algunos de los
servicios motivo del presente Convenio, se entendera que su relacion laboral y académica quedara
bajo la absoluta y directa responsabilidad de la parte que lo contratd, sin que proceda reclamo
laboral alguno respecto de la otra parte a quien le presta el servicio.

CUARTA.- Vigencia. Por asi convenirlo "LAS PARTES", la vigencia del presente Convenio sera a
partir del 01 primero de marzo de 2018 dos mil dieciocho, terminando el 05 cinco de diciembre de :
2018 dos mil dieciocho, pudiendo ser prorrogado por el tiempo que consideren “LAS PARTES”. '

QUINTA. De la Rescisidn. Sin perjuicio de lo anterior, se podra rescindir el presente instrumento
anticipadamente por mutuo acuerdo por escrito cuando asi lo determinen “LAS PARTES", o darse
por terminado anticipadamente, mediante aviso por escrito de una parte a la otra con al menos 10
diez dias de anticipacion, caso en el cual, cesaran los efectos 30 treinta dias después de recibir la
notificacion por escrito, en este Uitimo caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias a
efecto de que las acciones que hayan iniciado en el marco del presente Instrumento se desarrollen
hasta su total conclusidn.

Teniendo esta Clausula el caracter de Pacto Comisorio Expreso, por lo que para que opere la
recision bastara la sola notificacion fehaciente de una de las partes.

SEXTA. Caso Fortuito o Fuerza Mayor. "LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad
en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a causas
de fuerza mayor o caso fortuito.

“LAS PARTES” convienen en que si se presenta alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que
hiciera imposibie el cumplimiento del presente Convenio, deberan llegar a un acuerdo por la via
amigable, respecto de la revisién del mismo.

SETIMA. Vicios del Consentimiento. "LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es de
buena fe, por lo que no existen vicios del consentimiento que lo invaliden.

OCTAVA.- Interpretacién Yy Cumpiimiento. En caso de duda o controversia, respecto a la
interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES" pactan en tratar de
resolverlo de comdn acuerdo.

NOVENA. Competencia y legislacién aplicable. El presente Convenio es producto de la buena
fe, por lo que “LAS PARTES” realizaran todas las acciones necesarias para su cumpiimiento,
procurando resolver las controversias de comun acuerdo; sin embargo, en caso de no ser posible,
“LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccion de los tribunales del Primer Partido Judicial con sede
en la ciudad de Zapopan, Jalisco, para la interpretacion y cumplimiento del mismo, renunciando al -
fuero que por razén de sus domicilios presente o futuro, pudiera corresponderles o por cualquier
otra causa.
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“LAS PARTES” reconocen Yy aceptan que las Declaraciones y Clausulas contenidas en
este Convenio dejan sin efecto cualquier acuerdo o negociacion sostenido por ellas
previamente, prevaleciendo lo dispuesto en este Instrumento respecto de cualquier
otro acuerdo anterior.

Para constancia “LAS PARTES” debidamente enteradas del contenido del presente
Convenio, manifiestan bajo protesta de conducirse con la verdad, que el presente
acuerdo de voluntades carece de lesién de cualquier clase o enriquecimiento ilegitimo
~ de cualquiera de “LAS PARTES” en perjuicio de la otra.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio Administrativo de Colaboracién V'
Servicio en Materia Educativa y de Capacitacion y Formacién para el Trabajo y de
préstamo de instalaciones; y enteradas de su contenido, alcance y valor legal e
indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que
vicie su consentimiento, lo firman de conformidad al margen y calce por triplicado y
ante los testigos de asistencia, el dia 01 primero de marzo de 2018 dos mil dieciocho,
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, México. ------- CONSTE-------

i

. , 3 ; '; " Por el Instituto de Formacion para el
Po'? CAIA POPULAR ATEMAJAF Trabajo del Estado de Jalisco

Lic. Andrea Margarita Marquez
Villarreal
Directora General del IDEFT Jalisco

Lic. CesapArnulfo Zepeda Prado
poderado Legal

Testigos
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Lic. José Francisco Salazar Madera
Encargadq de Direccién Técnica
Académica del IDEFT Jalisco

M//o[ 270 /

}‘/ Monica Alejaridra Palomino Limas
Responsable de Despacho de la
Direccion de la Unidad Regional sede
Zapopan del IDEFT Jalisco

C. Danigl Fernando I&ba Mora
Testigo

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Se hace de su conocimiento que la informacién recabada en el documento anexo es confidencial Y que este Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) se compromete a protegerla de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 apartado A, fracciones II y III asi como el articulo 16 pérrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 9 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los articulos 20,21,22,23 numeral
1 fraccion II y 25 numeral 1 fracciones XV, XVII, XX y XXIX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; el articulo 2° fraccién III y el articulo 53 del Reglamento de la Ley referida y los articulos
Décimo Segundo y Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de Proteccién de Informacién Confidencial y
Reservada emitidos por el Instituto de Transparencia e Informacién Plblica de Jalisco.
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